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南京邮电大学概况



南京邮电大学概况

主要规模数据

校区：4个

教学机构：25个

博士后流动站：7个

博士点：9(8+1)个

硕士点：35（23+12）个

本科专业：62个（国一流27个，

14个专业通过认证）

各类在校生：3万+（本科2万+）

专任教师：2100+
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南邮“学为中心”教学质量保障体系 2014年国家高等教育教学成果二等奖

如何理解质量文化？



如何理解质量文化？

让耳朵怀孕
与时光调情

文化

从人的视角：精神层面 感受VS具象

从物的视角：氛围与环境 感受细节
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如何理解质量文化？

大学文化

校园文化



如何理解质量文化？

大学教育教学文本之中：
大学章程
大学党代会工作报告
大学事业发展规划
大学教育教学工作会议
……

大学质量文化



如何理解质量文化？

约瑟夫·M·朱兰(1904— 2008) 现代质量管理的领军人物

首次提出质量文化概念：

人们与质量有关的习惯、
信念和行为模式。

《朱兰质量手册》1951



如何理解质量文化？

2019年4月29日教育部“六卓越一拔尖”计划2.0启动大会

文化是最持久、最深沉的力量，打造“质量中
国”，必须建立自省、自律、自查、自纠的高
等教肓质量文化。
将思想、制度、行为、物态等不同层次的质量
文化统一起来，营造心往一处想、劲往一处使
的氛围，形成全员育人、全过程育人、全方位
育人的校园育人文化。
把质量意识内化为深入人心的价值理念和行为
准则，落实到每一个人、每一件事。

陈宝生在教育部“六卓越一拔尖”计划2.0启动会上的讲话



如何理解质量文化？

对于行动者来说：
如何落实体现在大学教育中？
如何落实在质量保障的行动中？
如何体现这最深沉的力量：文化的作用

四个层面：
思想、意识、信念--指导思想、战略
规章制度--质量标准、规范
行为、习惯--准则、示范
物态--校园设施、一草一木
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南邮质量文化

构建“三色”教育体系

学为中心

建设“一体二翼”质量文化

建校80年来，构建了“传承校史基因红、打造邮政特色绿和彰显信息科技蓝”的
“红绿蓝”三色教育体系，学校的质量观念、质量意识、质量标识、质量制度、质
量品牌等孕育其中，“一体二翼”则是学校质量文化的内核。

教学文化之理念层面



南邮质量文化

创新人才培养模式

教学文化之行动层面



南邮质量文化

在创新型人才培养的教学文化建设中，学校建设了“多层次、立体化、开放式”的创
新人才培养体系，“敢创新、能创新”成为培养要求，“无创新不南邮”成为南邮的名
片和质量文化的标识。

建设创新训练体系

教学文化之行动层面



南邮质量文化

学校建设了“‘学’为中心、本研一体”

的质量保障体系。

质量保障理念:“学（学生、学习、学生发

展）”为中心

质量保障思路:“质量承诺、质量证明和质

量自治”

南邮的质量承诺:创新与一流

质量保障的核心：探索聚焦“学生、学生

学习，学生发展”的监测与评价，促进每个学

生的成长与增值。学校质量保障理念的变迁与质量追求的变化

质保文化之理念形成

学校质量保障理念的变迁与质量追求的变化学校质量保障理念的变迁与质量追求的变化



南邮质量文化
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一个保障理念

二项保障原则

三大保障范围

四个保障环节

五项基本建设

构建“学”为中心“12345” 质量保障体系

质保文化之行动层面
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实施“学”为中心质量保障：本科生学习与发展全程评价

南邮质量文化

质保文化之行动层面



南邮质量文化

建设系统规章制度--质量标准、规范

质保文化之行动层面



南邮的质量文化

开展系列质量监测与评价工作

质保文化之行动层面
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如何彰显质量文化

办学理念、宗旨以及质量战略、质量目标

质量理念的宣传与固化



如何彰显质量文化

[图片]

质量理念的宣传与固化



如何彰显质量文化

[图片]

质量理念的宣传与固化



领导机构：

教学质量督察监控委员会

科 室：

教学质量监控科

教学评估科

校级督导：25人

本科督导15人

研究生督导10人

院级督导：215人

如何彰显质量文化

按照“质量承诺、质量证明和质量自治”建立质保组织
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⚫ logo中间是以Education和Evaluation的首字母“E”“E”为元素組

合，把“教学质量监控与评估中心”浓缩为一个“符号”。logo以科技

蓝为主色，喻意科学发展，自强不息，务实进取之精神，体现了一代代

南邮评估人的精神面貌。

⚫ 字母“E”“E”组合，向右上层层推进，从一个白色“E”转变为一个蓝色“E”，喻示着教学质量监控与

评估中心的评估业务不断推进，通过卓越的质量保障工作不断提升教育教学质量。

⚫ 字母“E”“E”组合，设计为一本打开的书，放置在圆形logo的中间，喻意教学质量监控与评估中心的工

作是以“学”为中心，以保障学生的培养质量为宗旨，同时不断追求工作的专业性和学术性。

确定学校保障质量机构的使命与追求

如何彰显质量文化



形成质量保障工作方针

以评促学、以评促教、以评促管、评督结合、保障质量

如何彰显质量文化

形成南邮质量保障指导思想

围绕学校世界一流学科和江苏高水平大学建设，以及一流本科教育和卓越研究

生教育目标，以“学”为中心，不断完善本科和研究生教学质量保障体系，加强教

学监控与评估工作专业化建设，促进教学质量保障科学性和有效度的不断提升，为

南邮人才培养质量保驾护航。



如何彰显质量文化

质量保障行动凸显质量承诺



理念层面： 思想、观念、战略...

制度层面：质量标准、规范...

行为层面： 准则、示范...

物质层面：校园设施、氛围...

如何彰显质量文化

理念层面： 思想、观念、战略...

制度层面：质量标准、规范...

行为层面： 准则、示范...

物质层面：校园设施、氛围...
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中心网站

电话：

025-85866377

邮箱：

yanglj@njupt.edu.cn
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Q&A

thanks


